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माग II आप3 - - उप - बाणा (i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) 
पेन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाये और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules including orders , bye-laws etc . of a general character issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1983 
सकाof101749. - - केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 19.19 ( 1949 
का 66 ) को पाग 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्द्वाग केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम 1955 में आगे और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- 
( i ) ये नियम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( तीसरा संशोधन 

नियम , 1983 कलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम, 1955 के नियम 50 के उपनियम 
( 2 ) में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाता है : 

" ( 2 ) जब बल के किसी सदस्य की वरिष्ठ अधिकारी को छोड़कर बल 
के मुख्यालय पर या काम करते हुए मृत्यु हो जाती है तो सरकार 
अन्त्येष्टि बर्च के लिए अधिक से अधिक केवल दो सौ पचास रुपए 
का भुगतान करेगी । " 

[ संख्या आर IX -1/ 83-प्रशासन-1-एफ पी - 4 ] 

मरोजनी दास गुप्ता ( श्रीमती ) , उप सचिव 
नोट :- यह केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के नियम 50( 2 ) में दूसरा संशो 

घम है । वित्तीय सीमा 100/ - रुपए से बढ़ाकर 150/ - रुपए 


करने संबंधी पठला संशोधन तारीख 3-5- 80 के मा० का० नि० 
म . 476 के तहत किया गया था । 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 27th September, 1983 
G .S . R . 749 , - - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 ( 66 
of 1949) the Contral Government hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Central Reserve Police 
Force, Rules , 1955, namely : --- 
( 1 ) Tbiese rules may be called the Central Reserve Po 

lice Force (3rd amendment) Rules , 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2. In the Central Reserve Police Force Rules, 1955, Sub 
rule ( 2 ) of Rule 50 is substituted as under : 
( 2 ) The Government shall also pay, subject to the maxi 

mum limit of Rupees two bundred and fifty only , 
funcral expenses when Any member of the Force 
( other than superior officer ) dies at the beadquar 
ters of the Force or on active duty ." 

_ _ [ No. R. IX -1 / 83 - Adm. I- FP IVI 

SAROJINI DAS GUPTA (SMT), Dy. Secy . 
N. B.--- This is the 2nd amendment to rule 50 ( 2 ) of CRPF 
Rules, 1955. The first amendment raising the financial limit 
from Rs. 100 to Rs. 150 was carried out vide G . S . R . No . 
476 dated 3rd May, 1980 
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( कामिस और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


सुधि-पत्र 


· नई दिल्ली , 23 मितम्बर, 1933 


फर्नाटक 


सा० का0 मि0 750. - - दिनांक 20- 1-1983 को भाग्न के अमाधारण 
राजपत्र के भाग II, AS 3 ( 1 ) में मा० का नि० मंग्या 3 44 ( क ) में 
रूप में प्रकाशित भारत सरकार, गृह मंाालय , ( कार्मिक और प्रशामनिक 
सुधार विभाग ) की दिनाक 20 अप्रैल, 19.33, की अधिसूचना संख्या 
11052, 1783- अ०भा० से0- 11-क , ओ भारतीय पुस्लिग सेवा ( मंवर्ग पद 
मंख्या का निर्धारण ) यिनियम , 1955, की अनुसूची में संगोधन के संबंध 
में पी , के अंग्रेजी पाट में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक के अंतर्गत "मोधी 
भर्ती के पद " के स्थान पर सीधी भर्ती के पद 42 " पड़े । 


मध्य प्रदेश 


( ख ) उप-पुलिस महा- उप-पुलिस महानिरीक्षम 
निरीक्षक 

( मुख्यालय सी० आई० 
( मुख्यालय/सी०आई०डी०डी० ) मेघालय 
( क ) कमांडेन्ट जनरलहाभ कमांडेन्ट जनरन होम गाई म 

गाईप तया पदेन निदेशक , तथा पदेन महानिरीक्षक 
सिविल सुरक्षा सथा मिबिल भुरक्षा नया 
निदेगक अग्निशमन निदेशक अग्निमामन 
मेवाएं 

सेवाएं 
( क ) विशेष पुलिस महा. विशेष पुलिम महानिरीक्षक 
निरीक्षक 

( एम० एफ० एफ० ) 
( क ) पुलिस महानिरीक्षक पुलिस महानिरीक्षक , त्रिपुरा 

( आपरेशन तथा मणम 
- पुलिम ) मणिपुर 
( ख ) उपपुलिस मा - उपपुलिस महानिरीक्षक 
निरीक्षक , विपुग ( आपरेशन तथा मान 

पुलिस ) मणिपुर 
महानिदेशक सथा निरीना महानिदेशक तथा पृलिग 

महानिरीक्षा ) 


मणिपुर-त्रिपुरा 


[मंग्या 11052/ 1/ 83- अ० भा० से . ( ii ) -क ) 


( Department of Personnel and Administrative Reforms) 


CORRIGENDA 


New Delhi , the 28th September, 1983 


उड़ीसा 


_ [ सं० 11052/1/ 82-अ०भा० से . ( it : 


G .S .R . 750 .- - In the Government of India , Ministry of 
Home Affairs ( Department of Personnel and A. R. ) Noti 
fication No . 11052 /1 / 83 - AIS (II) - A dated 20th April , 1983 , 
published as GSR No. 344( E ) in Part II Section 3 (i) of tho 
Gazette of India , Extraordinary dated 20th April, 1983 re 
lating to amendment to Schedule to the Indian Police Ser 
vice (Tixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 in the 
English version , under the heading “ Himachal Pradesh " for 
" Direct Recruitment Posts 48" read " Direct Recruitment 
Posts 42 ". 


C . S. R. 751 - - In the Government of India , Ministry 
of Home Affairs , Department of Personnel and A . R . Notifica . 
tion No. 11052 /1 /83-AIS (II)- B dated 20th April, 1983, published 
as GSR No . 345- E in Part II Sec . 3(i) of the Gazetto of India , 
Extraordinary dated the 20th April, 1983, relating to amend . 
mont to Schedule III - A to the IPS ( Pay ) Rules , 1954 , the existing 
entries in respect of the States of Assam -Meghalaya, Karnataka, 
Madhya Pradesh , Manipur- Tripura and Orissa given in column 
2 of tho Table below shall be read as indicated in column 3 
thereof 


[ No. 11052 / 1 / 83 - AIR ( I)- A ] 


State 


Existing ontry 


Correct ontry 


( 3) 


Assam -Meghalaya 


मा० फा० नि० 251.- - दिनाक 20 अप्रैल , 1983, के भारत के 
असाधारण राजपत्र में भाग- II , खण्ड ( i) में सा० का ० नि० संख्या 
345-7 के रूप में प्रकाशित भारत सरकार, गह मंत्रालय ( कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग) की दिनांक 20 अप्रैल, 1983, की अधिसूचना 
संख्या 110 5 211/ 93-अ० मा० से . ( i ) ख जो भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियम , 1954, की अनुसूची-III -फ में संशोधम के मबंध में थी , 
में असम -मेघालय , कर्नाटक , मध्य प्रदेश, मणिपुर-त्रिपुरा और उड़ीसा के 
संबंध में नीचे दी गई तालिका के कालम 2 में दी गई विद्यमान प्रविष्टियों 
को उसके कालम 3 में दी गई प्रविष्टियों के रूप में पढ़ा जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


राज्य 


विद्यमान प्रविष्टि 


सही प्रविष्टि 


( 3 ) 


( 1 ) 

- -- 
अमम -मेघालय 


( 2 ) 
- - - - - -- - - - 
( क ) महानिदेशक तथा महा निदेशक तथा पुलिस 

पुलिस महानिरीक्षक महानिरीक्षक , असम 
पुलिस महा निरीक्षक पुलिस महानिरीक्षक 
( प्रशिक्षण तथा सशन्न ( प्रशिक्षण तथा सशस्त्र 
पुलिस ) 

पुलिस ) असम 
निदेशक सिविल सुरक्षा तथा निदेशक सिविल सुरक्षा तथा 

कमांडेन्ट जनरल होम कमांडेन्ट जनरल होम 
गाई स 

गाईस, असम 
- - - - - - - - 


(a ) Director Director General 

General And And Inspector 
Inspector Gonoral of Polico , 
Gonoral of Assam. 

Polico . 
Inspector General Inspector General 
of Police (Trajning of Police ( Training 
and Armed Police ). and Armod Police) 

Assam . 
Director of Civil Director of Civil 
Defonce and Com Defence and Com . 
mandant General , mandantGonoral, 
Home Guards. Home Guards , 

Assam. 
( b) Doputy 

Deputy Inspector 
Inspector General of Police 
Gonoral of ( Headquarters/ 
Police ( Head CID ) Moghalaya . 

quarters/ CID ), 
(c ) Commandant Commandant 

General, Homo Gencral, Home 
Guards and Guard , and Ex 


Karnataka 
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Madhya Pradesh 


Ex -Officio Office Diroctor 
Director of General of Civi) 
Civil Defence Defonce and 
and Director of Director of Firo 

Firo Services . Services . 
(u ) Spocial Inspec - Special Inspector 

tor General of General of Polico 
Police 

(SAF). 
(a ) Inspector Inspector General 

General of of Police , Tripura . 
Police ( Opera 
tion and Armed 

Police ) Manipur , 
(b ) Deputy Doputy Inspoctor 

Laspector General of Police 
General of (Operations and 
Police , Tripura , Arim3d Police ) 

- Manipur . 
Director General & Director General & 
Inspector. 

Inspector General 
of Police . 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 28th Seplember, 1983 
G . S. R . 752, - - In the Government of India , Ministry of 
Home Affairs, Department of Personnel and Administrativo 
Reforms Notification No . 11052 / 1 / 83- AIS ( II ) - B dated 20th 
April, 1983 published as GSR No. 345 - E in Part II Section 
3 ( i) of the Gazette of India , Extra - ordinary dated the 20th 
April, 1983 , relating to amendment to Schedule II - A to the 
IPS (Pay ) Rules , 1954, in the Table , against the entry 
" Assain -Meghalaya o . curing in the first column and below 
the entries in the second and third columns , pamely : 

Director of Civil Defence and Rs. 2500-125 / 2 - 2750 
Coimandant General. 

Home Guards, Assam . 
the following entries shall be inserted , namely : 

Inspector General of Police , Rs. 2500-125 / 2 - 2750 
Meghalaya . 


Manipur- Tripura 


Rs. 2 . 


INo. 11052 /1 /83 - AIS ( II) - C] 


Prissa 


- -- - - 


- 


- - - 


IN : 11052/ 1/ 83 - AIS (II)- B] 


सा० फा०नि० 753. - - दिनांक 20- 4- 83 के भारत के राजपन 
के भाग II , अण्ड 3 ( i) में मा० का० नि० संख्या 34 5- 7 के रूप में 
प्रकाशित भारत मरफार, गृह मंत्रालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग की विमांक 20 अप्रैल, 1983 की अधिसूचना संख्या 1105211/83 
अ० भा० से ० (II ) ( ख ) , जो भारतीय पुलिस सेया ( वेतन ) नियम , 1954 
की अनुसूची-III -T में संशोधन के सम्बन्ध में है, के अंग्रेजी पाठ में प्रथम 
कालम की प्रविष्टि " असम -मेषालय " के सामने तीसरे कालम में आए 
" रुपए 2250- 1 35/ 2- 2500 " के स्थान पर रुपए 2250-125 / 2- 2500 " 


पड़े । 


[ संख्या 11052/ 1/ 83-अ० भा० मे०-II ( घ )] 

एम० पी० कुरूप, डेस्क अधिकारी 


शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली, 25 मितम्बर , 1983 
HT . का . मि . 752.~~-दिनांक 20 अप्रैल , 1983 के भारत के 
असाधारण राजपत्र के भाग II , खण्ड 3(1 ) में मा . का० नि . संख्या 
345-5: या स्थप में प्रकाशित भारत गरफार, गृह मंत्रालय , कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग की दिनांन, 20 अप्रैल, 1983 की अधिसूचना 
संख्या 11052/ 1/ 83-अ० भा० रो० ( II ) ख जो भारतीय पुलिस सेवा 
( वेतन ) नियम 1954 की अनुसूची- III-ए में संशोधन के सम्बन्ध में थी , 
की सालिका के प्रथम कालम को प्रविष्टि " असम -मेघालय " के सामने 
और दूसरे और तीसरे कालमों के नीचे दी गई प्रविष्टियों अर्थात : 

निदेशक , सिविल सुरक्षा और कमाउन्ट म0 2500-125/ 3- 2750 
• जनरल , होम गार्डस , अमम 
ये नीचे निम्नलिखित प्रविष्टिया अन्त : स्थापित की जाएगी ; अर्थात् :- - 
पुलिस महानिरीक्षक , 

रु0 2500-125/ 2- 3750 
मेघालय 


G . S . R , 753 . - - In the Government of India , Ministry of 
Home Affairs. Department of Personnel and A. R . Noti 
fication No. 11032 / 1 / 83 -AIS ( II )- B dated the 20th April , 
1983, published as GSR No . 345- E in Part II Section 3 (i) 
of the Gazette of India dated 20th April, 1983 , relating to 
amendment to Schedule III - A to the IPS ( Pay ) Rules, 1954 , 
in the English version, against the entry Assam- Meghalaya 
in the first column , for " Rs. 2250-135 / 2 - 2500 " occurring in 
the third column read " Rs. 2250- 125 / 2 - 2500 " . 

[ No . 11052 /1 /83- AIS(II) - D ] 
M . P . KURUP, Desk Officer 


[ सं० 110 5 2/ 1/ 83- अ० भा० मे० (ii )-ग] 


नई दिल्ली , 29 सितम्बर, 1983 
साका लि . 754.--- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा अनुसूचित जानि 
नया अनुसूचित जनजाति आयोग में पुलिस अधीक्षक के पद पर भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनमानि मायोग ( ग्रुप " , " पद ) भी नियम, 1983 कहा 
जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख स नाग हागे । 
2. पद की संम्या, वर्गीकरण और येसनमान . --- 
उक्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण और इसका पतनमान इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के नामम 2 से 4 में यिनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 
3. भर्ती का तरीका , भायु सीमा, योग्चनाए आदि : 
उन पर के लिए भर्ती का मरीका , नाय सीमा , योग्यताएं और अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 11 में विनिर्दिष्ट अनुसार होंगे । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - . " 


- - 


- - - - - - -- 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
4. अयोग्यता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति उपक्ष पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा जिसने - - 
( क ) किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो , या ; 
( ब ) एक पति /पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो । 

किन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और उस के विवाह से सम्पर अन्य पार्टी पर लाग, व्यक्तिगत नियम के अधीन ऐसे 
विवाह की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं तो वह इस नियम को लागू करने में किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । । 

5. छूट देने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय भरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या उचित हो सो वह लिखित रूप में कारणों को रिकार्ड करके 
और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या श्रेणी पर इन नियमों के किन्ही भी उपबंधों को लागू करने में छूट दे 
सकती है । 

6. इन नियमी में दिए गए किसी भी उपबंध का इस विषय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचिस 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और लोगों के अन्य विशेष वर्गों को दिए जाने वाले अनुरक्षणा, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संसमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या मलकान सीधी भर्ती के लिए क्या सी० सीधी भर्ती के लिए आवश्यक 
पद है आयु सीमा 

सी० एम० शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 
( पंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
सेवा के 
अतिरिक्त 
वर्षों के लिए 
लाभ देय है 


8 


पुलिस अधीक्षक 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


2* ( 1983 ) सामान्य केन्द्रीय 1200- 50- 170050 लाग नहीं 
* कार्यभार सेवा ग्रुप "ए " 

होता 
को मात्रा के राजपत्रित गैर 
अनुसार एम सचिवालयीन 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधिभर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण यदि डी० पी० सी० है तो ती करते समय किन 
लिए निर्धारित आयु की यदि कोई हो या पदोन्नतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति के मामले में पदोन्नति प्रतिनियुक्ति उमका गठन किया है परिस्थितियों में यू० 
और शैक्षिक योग्य म्थानांतरण द्वारा और विभिन्न स्थानांतरण किम ग्रेड से किया 

पी० एस० सी० से 
ताएं पदोन्नसियो के तरीका द्वार। री जाने वाली आना है । 

परामर्शकिया जाना है 
मामले में लागू होंगी 

रिक्तियो का प्रतिशत 
---- - - --- -- 
10 11 12 

13 

14 


- . 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक मामले में चयन 
यू० पी० एस० सी० के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 

( 1 ) वरिष्ठ वेतनमान में काम 

कर रहे भारतीय पुलिस 

सेवा के अधिकारी : या 
( 2 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के 

पुलिस बलों/संगटनों के 

अवीन अधिकारी ; 
( i ) समान पदों के परधारी, या 

ऐसे पदों पर नियुक्ति के 
लिए अनुमोदित अधिकारी 
या 


- 


- 


[ भाग [[ - अण्ड 3 (i )] 
-- - - - - - - - - -- - - - -- - 

। 10 
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12 

11 


- 


- 


___ II 


4 


11 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


( ii ) पुलिस उप - अधीक्षक या 

ममकक्ष रैक में अधिकारी 
जिन्होंने उम ग्रेस में 5 वर्ष 

की सेवा को हो ; और 
( 3 ) निम्नलिखित जवहोना 

चाहिए । 
(i ) क्षेत्र सरकार। विगो 

से गोपनीय/गुप्त सूचना 

इक्ट्ठी करना । 
( ii ) ममितियों/ आयोगों द्वारा 

गवाहों आदि से पूछताछ 
करने और माक्षात्कार 
करने के कार्य को सरल 
बनाने के लिए नयाचार 

( प्रोटोकाल ) कार्य । 
( iii ) अनुसूचित जानियों और अन . 

सूचित जनजातियों पर किए 
गए, अत्याचारों, आदिवामियों 
को तंग करने, छुआछूत का 
परतने और सामाजिक मेव 
भाव करने आदि की जान 
पड़ताल करना । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि उसी 
मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पहले 
किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि समेत आमतौर 
पर 3 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी । 


- . . 


- .. . 


- 


-- 


-- 


- - - - - 


[ स० बी० सी०- 170 16/ 1/ 83-एस० सी० एण्ड बी० मी० डी0- 6] 

संदीप खन्ना, उप सचिव 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 29th September , 1983 
G . S. R . 754. — In cxercise of the power s conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the Presideut 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Superintendent of Police , in the 
Commission for Scheduled Castes and Scheduled Tribcs , 
namely : 


shall be cligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


___ 1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Commission for Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes ( Group A post ) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of Post , classification and scale of pay. ... The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said poșt, shall be as specifiod 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 


. 5 . Power to relax...-.- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
uny class or category of persons . 


4 . Disqualification. --- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6. Suving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


- - - 


- . 


Name of post 


No. of 


post 
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SCHEDULE 
· - - - - - 

- - - . . -- - 
Name of post No. of Classification Scale of phy Whether Age limit for Whether Ifuectional and other 
post 

selection direct recruits Benefit of quali.ications required for 

added yeyrs Jirect retuits 
of service 
admissible 
unicr rule 30 
of the CCS 
( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - 2 - 3 

4 5 

- - - - - - - - - - - - 
Sufericicident of 2 General Central Rs. 1200 - 50 - Not Not applicable Not 

Not applic .ble 
Police (1983 ) Service Group 1700 applicable 

applicable 
" Subject A Gazetted 
tu non -Ministerial 
Variation 
denen 
dent on 
work 

load . 
- 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt, whether In case of reçtt, by promotion / If a DPC exists what is 

by direct rectt . or hy deputation / transfer , grados its composition 
promotion or by depu - from which promotion dapa 
tation / transfer & percen - tation /transfer to bu mida 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
niethods 


Circumstances in 

which U .P .S . C . 
is to be ca. 
sulted 

in 
making recit. 


. . . 


- 


- 


- - 


- . - - 


11 


12 


13 


14 


10 

- - - - 
Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depulu 

tion 


- - - - - 
Splection 
cach (Casion 
shall bemid : in 
consultation 
with the U . P .S . C . 


Transfer on deputation : 
(1 ) Officers of the Indian 

Police Service working in 

the Senior -scalc ; or 
(2) Officers under the Cen 

tral/ State Governments 
Police Forces/Organisa 

tions : 
(i) holding analogous posts ; 

or approved for appoint 

ment to such posts ; or 
( ii) of the rank of Deputy 

Supcrintendent of Police 
or equivalent with 5 years 

service in the grade ; and 
(3) possessing the following 

experience : 
( 1) Collection of confidential/ 

secret information from 
ficll/departments of the 

Government ; 
( li ) Protocol work to facilitate 

interviewing and examin 
ing witnesses etc. by Com 

mittees /Commissions, 
( ii ) Investigation into atroci 

ties Committed on the 

Scheduled Castes and the 
- . . . - - - - - . . 


- 


- 


. 


- . . . 


-- -- 


-- - - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2. 


2 


[ भाग 
--- - - 


- खण्ड ( i ) ] 

- - - - - - - 


भारत का रणवन : अमसूबर 15, 1983 आश्विन 13 , 1905 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


-- - - - . . - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . . -- - - . - - - - - . - - . - - 
Scheduled Tribes, haras 
nent of tribals , practice 
bf untouchability, social 

liscrimination , etc . 
(Period of deputation inclu 

ding period of deputation 
in another ex -cadre post 
hell immediately preceding 
this appointnient in the 
sanne organisation/ depart 
ment shall ordinarily not 

etceed 3 years ). 
-- - . - - - - - - - - - 


- .. --- 


--- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


. - - - - 


- 


- । 


- - - 


[ No . BC .17016/ 4/ 83-SCRBCD. VI ] 
Dr. SUNDEEP KHANNA , Dy. Sexy . 


योजना मंत्रालय 


( मांख्यिकी विभाग ) 

मई विल्ली , 28 सितम्बर , 1983 
सा० का मि० 753 : - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण 
संगठन , समंक विधायन प्रभाग एवं सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंघाम प्रनाग [ गेस्टेटनर प्रचालक ( कनिष्ठ ) Aथा फराश भी नियमावली , 1974 जो भारत 
सरकार, योजना मंत्रालय , सांख्यिकी विभाग के दिनांक 8 जून, 1974 के गी० एस० आर० सं० 552 तारा अधिसूचित किया गया था , में संशोधन हेत 
निम्नलिखित नियन बनाते है , अर्थात् :- -- 


1 संक्षिप्न शीर्षक तथा प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिवर्ष मर्वेक्षण मंगठन , ममफ विधायन प्राग सथा सर्वेक्षण आंकल्प एवं अनमंधानप्रग 

[गेस्टेटनर प्रमानक ( कनिष्ठ ) तपा फरास ] भर्ती नियम ( मंशोधन ) नियम 1983 कहा जाएगा । . 
( 2 ) ये नियम भारत सरकार के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2. ( 1 ) राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , समंक विधायन प्रभाग, सपा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्राग [ गैस्टेटनर प्रचालक ( कनिष्ठ ) तथा 

फरास ] भर्ती नियमावली, 1974 में ( 1 ) नियम 6 के लिए निम्नलिम्बित को प्रतिस्पापित किया जाएगा अति :---- 
" 6 व्यावृत्ति :- - इन नियमों में से कोई भी नियम समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अमरचित 
जासियो और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रवान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष 
नहीं डालेगा । 


( 2 ) अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् :--- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्तीवाले व्याधियों के मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित, 
अप्रवरण पद लिए आयु सीमा शैक्षिक और अन्य आताएं 

- - - . - -- .. 

-- - - -- - --- - - -- - - 
5 


-- - - 


- - 


- - - 


अप्रथरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 गेस्टेटनर 
प्रचालक 
( कनिष्ठ ) 


___ * 4 ( 1983 ) मामान्य केन्द्रीय 210- 4- 250 
* कार्यभार के सेषा समूह ब दरो०- 5- 270 

आधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तनीय 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


. . - 


- - . 
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क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति, सीधी भर्ती से या यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ,स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
व्यक्तियों के लिए अधि यदि कोई पदोन्नरिश में अथवा प्रतिनियुक्ति/ तरण द्वारा की गयी भर्ती के मामले ममिति है तो उसका गठन भी करते समय मंघ 
निर्धारत आय सया हो म्यानांतरण से तया विभिन्न में वह ग्रेड जिससे पदोन्नति/ प्रति - क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने नियुक्ति या स्थानासरण किया 

परामर्श लेना होगा 
पदोन्नति किए जाने 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता जाना है 
वाले व्यक्तियों के 
संबंध में भी नाग 


9 


10 


11 


13 


- 


- 


- , . . . 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति 

समूह घ विभागीय पदोन्नति ____ लागू नहीं होता । 
उन दफ्तारियों/ गमादारों में में समिति निमका गठन इस 
जिन लोगों ने कम से कम प्रकार है : -- 
3 वर्ष नियमित सेवा की हो 1. विशेष कार्य अधिकारी -- 
समा गैस्टेटनर मशीन के अध्यक्ष 
प्रचालन एवं रम्यु -रखाव में 
दक्षता हो, ऐसा मंभव नहीं . उपनिदेशक - सदस्य 
होने पर उन दफ्नरी जमावारों 3. लेखा एवं प्रशासन 
मे मे जिन लोगों ने दफ्तरी / अधिकारी सदस्य 
जमावार अपरासी के ग्रेडमें 6 
वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा 
की हो , तथा जिन्हें गैस्टेटनर 
मशीन के प्रचालन एवं रख 
रखाव में वक्षता हो, ये दोनों 
संभव नहीं होने पर उन चप 
रामियों से जिनकी कम से कम 
6 वर्ष की नियमित सेवा ही 
नया जिन्हें गेस्टेटनर मशीन 
के प्रचालन एवं रखरखाव में 
दक्षता होने की पदोन्नति द्वारा । 


- ~~ - " 


- - 


- - 


- 


- - - 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 
वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती बालों के लिए अपेक्षित 
अप्रबरण पर लिए आयु सीमा 

शैक्षिक और अन्य अहवाए 


1 


2 फराम 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


पांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय ऊतीर्ण 


* 1 ( 1983 ) सामान्य केन्द्रीय 196 - 3- 220- 
* कार्य मार के सेवा समूह अ दरो0- 3- 2325० 

आधार पर ( अराजपत्रित ) 
परिवर्तनीय 


- - - - -- - - - 


स्था सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की क्या भर्ती पसभि सीधी भर्ती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों में 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा की गयी भर्ती के मामले में . समिति है तो उसका गठन , भर्ती करते समय संघ 
निर्धारित आयु तथा ही स्थानांतरण में तया विभिन्न वह ग्रेड जिससे पदोस्नप्ति/ प्रति - क्या है 

लोक सेवा आयोग का 
शैक्षिक अर्हताएं पत्तियौवारा भर्ती की जाने वाली नियुक्ति / स्थानांतरण किया जामा 

परामर्श लेना होगा 
पदोन्नति किये जाने 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वाले व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू 


होगी 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता । 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता । 


मीधी भर्तीद्वारा ऐसा संभव नहीं उन व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा, 
होने पर स्थानांतरण द्वारा । जो अन्य केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालय में समान या समकका 
पद पर हो । 


[ सं० ए०- 1218/ 2/ 81- एन० एस० एस -II ] 

जोगिम्द्र सिंह, अवर सचिव 


[ ( T7 II -au : (i ) ] 


HTRA ET TITT: 899 15 


1983/gfr 


23, 1905 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 28th Septemher 1983 
G . S . R , 755 In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the National Samplo Survey Organisation , Data Processing Division and Survey Design and Research Division 
(Gestetner Operator ( Junior) and Faras) Recruitment Rules, 1974 , notified in the Govt. of India , Ministry of Planning , Deptt. of Statistics 
GSR No. 152 dated June 8, 1974 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the National Sample Survey Organisation , Data Processing Division and Survcy Design and Research 

Division (Gestetner Operutor (Junior) and Faras ) Recruitment (Amendment) Rules , 1983 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2 . (1 ) In the National Sample Survey Organisation , Data Processing Division and Survey Design and Rosearch Division (Gestetner 

Operator ( Junior ) and Farash Recruitment Rules , 1974 - ( 1 ) for rulo 6 , the following rule shall be substituted , namely ! 
" 6 , Saving . " Nothing in these rules shall affoct roservations , relaxation of age lijnit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribce and other Special categories of persons in accordance with the orders is 
Central Governmeut from time to time in this regards” . 
(2 ) For the Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely :- - 


" SCHEDULE" 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct rocruits 


Whether 
selection 
post or 
non ) 
selection 
post 


23 


4 


5 


Not applicable 


Not Applicable 


1. Gestetnor 
Operator 
(Junior ) 


Non 
selection 


* 4 Goncrat Central Rs. 210 -2 - 250 
( 1983 ) Servico, Group EB - 5 -270 . 

D (Non 
* Subject Gazettod ) 


to 


variation 
depon 
dent on 
work 

load 


Whether ago and 
oducational quall- 
fications prescribed 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotees 


Not applicable 


Period of Mcthod of recruitment In case of Recruitment by If a Departmental pro - Circuinsla cos 
probation if whether by direct recruit - promotion or deputation or motion Committec exists , in which Public 
any ment or by promotion or transfer grades from which what is its Composition . Servico Com 
by deputation or transfor primition or disputation 

mission is to be 
and percentage of the or transfer to bu mcác 

coosulted in 
vacancies to be filled by 

making recruit 
various methods. 

ments . 
- 

man - - - -- - - 
( 10 ) (11) 

( 12 ) 

( 13 ) 

L 
years By promotion 

Promotion : 
By promotion from amongst Group D Departmental Not applicable 

the Daftarlos Jamadars who Promotion Committee 
have rendered at least 3 Constigting of :-- 
ycars regular service in the (i) Officer-on -Special 
trade ind hivo proficiency Duty - - Chrirman 
in operating and maintain - (ü ) Doputy Director 
ing the Gestetner Machino, Member 
failing which by promotion ( iii ) Accounts -cum - Ad 
from amongst the Daf- ministrative Officer 
tries / Jamadars who have Member , 
rendered at least 6 years 


843 GI/83 — 2 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


combined rogular service in 
the grade of Daftary/Jama 
dar/ Pcon and have profici 
ency in operating andmain 
taining the Gestetner Mac 
hino, failing both from 
amongst the peons who 
havo rendered at least 6 
years regular service in 
the grade and have pro 
ficiency in operating and 
maintaining the Gestetner 
Machine. 


- - 


- -- 
(6) 
18 to 25 years 


- 5 
Not App - 
licable 


2 . Farash 


Desirable Primary Standard pass 


- - - - - 2 - - - 3) -- - -- 4 

*1 General Central Rs. 196 -3-220- 
(1983 ) Service, Group EB -3 -232 . 
* Subject D (Non 

to Gazetted ) 
Varia 
tion 
depen 
dont 

on 
work 
load 


- 


- 


(13) 


- - - - - - 

(8) 
Not applicable 


(8) 
2 years 


( 10 ) 

( 11) 

(12) 
By direct recruitment, By trasnfer of porsons holding Not applicable 

falling which by trans- similar or cquivalent posts in 
_ fer. 

other Contral Govt . offices . 


Not applicable 


- - . - -- - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


INo . A -12018/ 2 / 81- NSS -II ] 
JOGINDER SINGH , Under Sccy 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 सितम्बर , 1983 
सा० का०नि० . 756-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए और पांडिचेरी मेडिकल कालेज ( वर्ग- III 
और वर्ग IV पद ) भर्ती नियम, 1960 का अतिक्रमण करते हुए , इस प्रकार के अतिक्रमण से पहले की गई या किए जाने के लिए छोड़ दी गई बातो को 
छोड़ कर, जिनका सम्बन्ध लाइब्रेरी पलक के पद से है, राष्ट्रपति एतद्धारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाजिरी में 
साइब्रेरी पलक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकि - सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( लाइमेरी 
वर्लक ) भर्सी नियम 1983 है । । 
( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रपत्त होंगे । 
2 . संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान · पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वसनमान बही होंगे जैसा कि इन नियमो में सलग्न अनुसूची के मनमा 
2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्सी की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं आदि उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आग्रुमीमा , अईनाणं सथा अन्य बातें वही होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . अनर्हता : कोई व्यमिस ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से वियाह करता है अथवा विवाह को संविवा करता /करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पनी जीवित हो अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति /प नी के जीवित रहने हुए मिमी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की 
सविदा करता/करती है, मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है।होगा । 


[ भाग I[ -- ण 3 (i )] भारत का राजपत : अक्तूबर 15, 1983/ आश्विन 23,1905 
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- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - -... - - - - -- - 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्यीय विधि के अधीन 
अनुझे य है और ऐसा करने के अन्य आधार है किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


___ 5 छूट देने को शक्ति . महा केन्द्रीय सरकार का यह विचार है कि छूट देना आवश्यक या उचिप्त है वहा यह मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 


वेतनमान 


___ 6 मायान इन मवध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के मन के लिए आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा 

-- - - - . - . , 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

चयन पर सीधीभर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी मती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
अथवा गैर के लिए आय मीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 

चयन पद 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - __ _ - -- - - - - 

5 
लाइमेरी मलई 

चार * ___ सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 5- 290 चयन 18- 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( 1983 ) ममूह ग अराज- दरो - 6- 326 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( 1 ) मान्यता प्राप्त भारतीय विश्व 
कार्यभार पत्रित लिपिकवर्गीय दरो० - 8 - 366 

किए गए अनुदेशों अथवा विद्यालय से मलि या समतुल्य 
के अनुसार दरो० - 390 

आवेशों के अनुसार योग्यता या हायर सैकेन्ट्री 
दम माया 10- 400 रपय 

सरकारी कर्मचारियों के परीक्षा उत्तीण । 
में परिवर्तन 

लिए 3 5 वर्ष तक शिपिल - ( 2 ) 30 शब्द प्रति मिनट की टंकण 
किया जा 

नीय । 

गति 
सकता है । 

टिप्पणी : -- आयु सीमा बांछनीय : 

अबधारित करने की पुस्तकालय के काम की जानकारी 
निर्णायक तारीख भारत | 
में रहने वाले उम्मीद 
पारों से ( उन से भिन्न 
जो अण्डमान और निको 
बार द्वीपसमूह में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । 


क्या सीधी भती के परिवीक्षा को अवधि भर्ती को विधि / सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानां- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति तरण द्वारा भर्तीहोनी हो तो वे ग्रेड समिति है सो उमकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न जिनमे पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति / मया है । 

सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानातरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जाना 
वाले उम्मीषधारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी । 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
अर्हताएं - - हा 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
10 प्रतिशत पदोन्नति से 

चयन द्वारा । 


लागू 
नहीं होता 


अपने ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित ( 1 ) निदेशक जवाहरलाल 
सेवा वाले पुस्तकालय परि स्नातकोत्तर चिकित्सा 
पारकों में से पदोन्नति द्वारा । शिक्षा और अनुसंधान 

संस्थान पोस्पिरी - - 

अध्यक्ष 
( 2 ) चिकित्सा अधीक्षक , 

जवाहरलाल स्नाप्त 
कोत्तर चिकित्सा शिक्षा 
और अनुसंधान संस्थाम 
पीडिरी- सवस्य 
उप-निदेशक जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , 
पारिपरी - - सदस्य 


( 3 ) 


[ सं० ए० 12018/ 10/ 82-प्रशा०/ एम०६० (पी०जी० )] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

other matters connected therewith shall be as specified in 

columns 5 to 13 of tho said Schedulo . 
(Department of Health ) 
Now Delhi, the 28th September, 1983 

4 . Disqualification . - -No person , 
G . S . R . 756 , - In exercise of the powers conferred by 

( n ) who has entered into or contracted a marriago 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

with a person having a spouso living, or 
session of the Pondicherry Medical College (Class II and 
Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1960 so far it relates 

( b ) who, having a spouse living, bæs ontored into or 

contracted a marriage with any person , 
to the post of Library Clerk , except as rospect things done 
or omitted to be done before guch supersession , tho Prosident 
heroby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to tho said post : 
recruitment to the post of library clerk in tho Jawaharlal Provided that the Central Government may, it satisfied 
Institute of Post Graduate Medical Education and Rescarch , that such a marriage is permissible under tho personal law 
Pondicherry , namely : 

applicable to such person and the other party to the mutiago 
1 . Short title and commencement 

and that there are other grounds for so doing, except any 
( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research , Pondicherry (Library Clerk ) Re 

5 . Power to rekıx - Where the Central Government is of 
cruitment Rules, 1983 , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 

may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any clase 

or category of persons. 
2 . Number of posty, classification and scales of pay 
The rrumber of the said post, its classification and the scalo 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 

relaxation of age and other concessions required to be 
to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduod Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . tho orders issued by the Contral Government from time to 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and time in this regard. 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scalo of pay 


posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
seloction 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruitmont 

tions required for direct recruit 
ment 


pogt 


1 


Library Clerk 


Solection 


23 
* Four General Contral Rs. 260 -5 - 290 
( 1983 ) Service, 

EB - 6 -326 - 8 - 366 
* Sub - Group C , EB - 8 - 390 - 10 - 400 
ject to Non -Gazetted , 
varia - Ministerial, 
tion 
dpen 
dont on 
work 
load , 


18 - 25 years Relax - Essential : 
able for Government (1) Matriculation or an equiva 
servants upto 35 lent examination of a recog 
years in accordance nised Indian University or 
with the instructions Higher Secondary Examina 
or orders løguod by tion . 
the Central Govern - (2 ) Typing speed of 30 words 
ment , 

por minute . 
Noto ; The crucial Desirable : 
date for determining Knowledge of library work . 
the age limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from Candida 
tos in India (other 
than those in the An 
daman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
woep ) . 


Whether ago and Preriod of Mothod of rectt, whether In case of rectt. by promo. If a DPC exists what is Circumstances in 
educational quali. Probation , by direct recruitment or tion /deputation /transfer its composition 

which UPSC i 
f cations prescribed if any by promotion or hy de grades from which promo 

to be consulter 
for direct recruits putation /transfer and per - tion/deputation /transfer to be 

in making TC 
will apply in the centage of the vacancies made 

cruitment 
case of promotees 

to be filled by various 

methods 
8 9 10 

11 

12 

13 
AQgo - No. Two years 90 per cent by direct By promotion from Library ( 1) Director. 

Not applicable 
ification :Yos 

recruitment. 

Attendant with 3 years Jawaharla Costitute of 
10 por cont by promotion regular service in the grade . Post Gradua c Medical 
by soction , 

Education and 
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13 


12 
-- - - - - - - - - - - - - - - 

Rescarch, Pondicherry 

- Chairinan. 
( 2 ) Medical - -Superin 

tendent Jawaharlal 
Institute of Postgra 
duate Medical Educa 
tion and Research , 

Pondicherry - Member 
(3 ) Deputy Director 

Administration Jawa 
harlal listitute, of 
Postgraduate Medical 
Education and Re 
scarch , Pondicherry 
Mernber . 


- - 


- 


- - 


[ No. A - 12018/ 10/ 82 - Adnmn. II / ME/(PG)] 

P. C . JAIN, Under Socy . 


सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1983 


साका०नि० 157 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान 
शाला, नई दिल्ली में प्रलेखीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुवा एवं सामग्री अनुसंधानशाला ( प्रग्नेनीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1983 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य महंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबस , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. ध्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु- गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए , शैक्षिक और 
सोमा 

फायदा केंद्रीय अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीम 
अनुशेम है 
या नहीं 
- ----- 


- 


. 


_____ 6क 


- 


प्रलेखीकरण 
• अधिकारी 


23 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

साधारण केन्द्रीय 700 -40- 900- लागू नहीं 
* ( 1983 ) गेवा समूह क दरो०-- 10- होता 
कार्यभार राजपन्नित 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


1100 - 50 - 1300 


है । 


- - 
30 वर्ष से अधिक नही नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल भी आ 
सकती है ) 
टिप्पण : श्रायु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
श्रीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । । 
2 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्थान से 
पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 

या समसुल्य डिप्लोमा । 
3. किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय 
में उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियस 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं, अन्यथा सुअहित 
अभ्यर्थियों की वशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के वियेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आई 
नाएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार अनुमू पित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में तम शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब घयम के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अम्पर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर की उपाधि । 
2. अंग्रेजी में भिन्न किसी एक 

आधुनिक युरोपीय भाषा का 
मान । 
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- 


10 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति , भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसका संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुषित/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति । पद्धतियों द्वाग भरी आने नान्तरण किया जायेगा 

में परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
। 

11 

12 
लाग महीं होता 

दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति चयन प्रत्येक अबसर 

(जिमफे अन्तर्गत अल्पकालीन ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक की पुष्टि के संबंध में पर, संघ लोक सेवा 
मयिदा है ) जिसके न हो सयाने संविदा है ) : 

विचार करने के लिए ) आयोग से परामर्श 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ समूह क . विभागीय करके किया जायेगा 

लोक उपक्रमों / अर्द्ध सरकारी प्रोप्नति समिति : 
संगठनों कानूनी या स्वशासी 
निकायों के से अधिकारी निवेशक , केन्द्रीय मृदा 
( क ) ( 1 ) जो गवृण पर धारण एवं मामयो अनुसंधान 
किए हुए है ; 

शाला - अध्यक्ष 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० 2. अवर सचिष ( प्रशा० ) , 

या समतुल्य वेतनमान वाले सिंचाई मंत्रालय - सदस्य 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा की 3. निदेशक ( प्रणा . ) , 
हैं ; या 

केन्द्रीय जल आयोग 
( 3 ) जिम्होंने 550- 900 रु० सदस्य । 

या समतुल्य बेतनमान वाले टिप्पण : 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है । पुष्टि मे संबंधित विभागीय 
और 

प्रोन्नति समिति की कार्य 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 में पाहियो , आयोग के अनु 

मीधे भर्ती किए जाने वाले मोवनायं भेजी जाएंगी । 
व्यक्तियों के लिए उल्लिखित किन्तु, यदि आयोग उभफा 
शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव ____ अनुमोदन नहीं करता है 

तो , विभागीय प्रोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके समिति की बैठक संघ लोक 

अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग सेवा आयोग के अध्यक्ष 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले या किसी सदस्य की 
धारिस किसी काडर बाहय अध्यक्षता में फिर से होगी । 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० 8/ 83/फा०सं० 16( 11 )/ 82- स्था० - दो ] 

बी० के० साधु, अपर सचिव 


MINISTRY, OF IRRIGATION 


3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . -- 
The mctbod of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


New Delhi , the 28th September, 1983 


G . S . R . 757 . - - In exercise of the powers conferred by 
the provise to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Documentation Officer in the 
Central Soll and Materials Research Stations , New Delhi, 
namely : --- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Soil and Materials Research Station 
( Documentation Officer ) Recruitment Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


4. Disqualification.. - No Person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
tho opinion that it is nocessary or expedient so to do, it 


2 Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these rules. 
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may, by order , for reasons to bo recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Sorvice Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or clegory of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 


tions , relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribes and other spocial categories of porsons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification Scale of Pay 
posts 


Age limit for 
diroct recruits, 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion post, 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


H 


8 


Documentation 

Officer. 


General 
Central 
Sorvice , 
Group A 
Gazetted , 


* 1 
( 1983) 
* Sub - 
ject to 
varia - 
tion 
depon 
dent 
on 
work 
load , 


Rs.700 -40- 900 Not Not exceeding No 
EB -40- 1100 - 50 . Applicable. 35 years, 
1300. 

(Relaxable for 
Government 
servants by 5 
years in accor 
dance with 
the 
instructions 
issued by the 
Central Govern 
ment) 
Noto : The cru 
cial date for 
determining the 
ago limit shall 
be the closing 
dato for roccipt 
of application 
from candidato 
in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar 
Islands) and 
Lakshadwcop ). 


Essential : 
(1) Master s degree in 

Science of a rcognised 
University or equiva 

lent. 
( ii ) Degree or equivalent 

diploma in Library 
Science of a recognised 

Uplversity or Institute. 
(iii) 5 years experience in a 

responsible capacity in a 

Library of standing. 
Note 1 : qualifications aro 

relaxablo at the discrotion 
ofthe Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The quallfication (s ) 

regarding experience is / 
aro relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidatos belonging 
to the Schedulod Castes and 
the Scheduled Tribos if at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion) 
that sufficient number of 
candidates from theso con 
munities possessing tho 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancios reserved 
for them 
Desirable ; (1) Master s 
degree i : Library Science 
from a recognised Univer 

sity . 
( il) Knowledge of any one 
modern European language 
other than English . 


( 979 II . mp3 3 (i) ] 


: 


777 7 7919 


377775 15, 1983/afant : 3 , 1905 


3243 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoiecs 


Method of recruitment In case of recit. hy promo- If a Departmental Pro Circumstances 
whether by direct rectt. tioneputation transſer , grades motion Committee exists in which Union 
or by promotion or by froin which pomotion /depu - what is its composition Public Service 
deputation /transfer and tation /iransfe, to be made 

Commission is 
percentage of the vacan 

to be consulted 
cies to h : filled by various 

in making re 
inethods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


Not Applicablc . 


2 years . 


By transfe : 07 deputation Transfer on Deputation Group A Departmental Selection on 

(including short-term (Including short- term Con - Promotion Committee . each occasion 
contract) failing which tract) 

( For considering confir - shall be made in 
by direct recruitment. Officers of the Central/Statem ation of a direct rec - consultation 
Governments/Public 

ruit ) 

with the Union 
Undertakings/Semi-Govern - 1. Director , Central Soil Public Service 
ment Organisations, Statu . and Materials Research Commission . 

tory or Autonomous Bodies Station , New Delhi 
(a ) (i) holding analogous - - Chairman . 
posts ; 

2 . Under Secretary (Adm .) 
or 

Ministry of Irrigation 
( ii ) with 3 years service in Member . 

posts in the scale of Rs. 3. Director (Admn.), Cen 

650 - 1200 or equivalent; or tral Water Commission 
( iii) with 5 years service in - -Member . 

posts in the scale of Rs. 550 - NOTE : The proceedings 
900 or equivalent, and 

of the Departmental 
(b ) possessing the educational Promotion Committee 
qualifications and experi relating to confirmation 
ence laid down for direct shall be sent to the Com 
recruits under column 8 . mission for approval. 

If, however, these are 
(Period of deputation , inclu not approved by the 

ding the period of deputa Uzen Public Service 
tion in another ex - cadre Commission a fresh 
post held immediately pre meeting of the 
ceding this appointment in Departmental Promo 
the same organisation de 

tion Committee to be 
partment, shall ordi asily presided over by the 
not exceed 3 years) . . chairman or a member 

of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


(No. 8 /83/ F .No. 16 /11 /82- Estt . II ) 

V . K . SADHU , Under Secy . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 


(fxTent farto ) 
tek femei, 26 stored, 1983 


2. शिक्षा विभाग ( संयक्त शिक्षा सलाहकार , तकनीकी ) संशोधित 
भर्ती नियमावली , 1983 को अनसूची के कालम 5 में विद्यमान 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगो अर्थात : - -- 

9730 " 


(FBT TO 12011/ 11/ 82-F470- 1] 

एस०एल० टक्कर , अवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education ) 


TOPPOFino 758. Tagfa vifaa vos 30oga 309 
के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा शिक्षा 
विभाग, संयुक्त शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) संशोधित भर्ती नियमावली , 
1983 में आग और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

fa : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
# Ti ft TS T TIE FIT ( 1671FT ) Afsta sa facetirani, 1983 
Fist TOT I 

( 2 ) ने नियम मरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 

BYŤ 
843 GI|83 _ - 3 


New Delhi, the 26th August , 1983 
G . S . R . 758 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Education , Joint Educational Adviser ( Technical ) Re 
vised Recruitment Rules , 1983 namely : 
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I, (1 ) These rules may be called the Auroville Internatio 
1 . (i ) These rules may be called the Ministry of Educa 

Inal Advisory Council ( Amendment ) Rules, 1983 
tion and Culture ( Derartment of Education ) Joint Educa 
tional Adviscr Technical) Revised Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(ii) They shall come into force on the date of tholr 
publication in the Official Gazetto . 

2. In thơ Auroville laternational Advisory Council Rules 

1981 :- - 
2 . In the Department of Education ( Joint Educational 
Adviser ) ( Technical ) Revised Recruitment Rules, 1983 in 

( a ) in sub- rule ( 2 ) of rule 2, after the words "the 
column 5 of the Schedule , for the existing entry , the fol 

Central Government ", the words, " who shall take 
lowing entry shall be substituted , namely :- - 

a decision on the said resignation within # period 

of six months" shall be inserted , 
" Selection ". 

( b ) for sub-rule ( 1 ) of rule 4, the following sub-rule 
[ No. A . 12011/ 11/ 82 - E. I.] 

shall be substituted , namely : - - 
S. L. TAKKAR, Under Secy . 

" ( 1 ) A member of the Council shall be cntitled to 

draw , in respect of any journey performed by 
नई दिल्ली, 28 सितम्बर, 1983 

his for the purpose of attending a meeting of 

the Council or for the purpose of discharglag aay 
साका नि० 139.----केन्द्रीय सरकार , आरोविल ( आपात उपमाघ ) 

duty assigned to him by the Council , travelling 
अधिनियम , 1980 ( 1986 का 58 ) की धाग 17 की उपधारा ( 2 ) 

and daily allowances at the following rates : 
के सण्ड ( क ) और बण्ड ( ग ) के साथ पठिस उम धाग को उप -धाग ( 1 ) 

(i) actual amount spent on the journey by road , 

____ rail or gir ; 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . आरोविल अन्तर्राष्ट्रीय मलाहकार 
परिषद नियम , 1981 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( ii ) boarding and lodging expenses in a suitable 

hotel. "; 
बनाती है अर्थात - - 

( c ) for rule 5, the following rule shall be substituted , 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आरोविल अन्तर्राष्ट्रीय सलाह 

namely : - - 
कार परिषद ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

" 15 ) The Council shall normally meet in Auroville 

or Delhi : Provided that the Chairman of the 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Council may , if convenient, convene the meeting 

at any other place . " 
2. गोविल अन्तराष्ट्रीय मालाहकार परिषद नियम, 1981 में 

[ No . F . 43.18/ 83 -INC ( Aur ) UUI 
( क ) नियम 2 के उपनियम ( 2 ) में , " केन्द्रीय सरकार द्वारा " 

D . S . MISRA, Jt. Sccy . 
शयों के पश्चात " जो उक्त त्याग पत्र पर छह मास की अवधि 
के भीतर विनिश्चय करेगी, " शब्द अंतः स्थापित किए जाएगे । 

भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( स ) नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

नई दिल्ली 28 सितम्बर , 1983 
उपनियम रखा जाएगा, अर्थात : --- 

सा . का०नि० 760 . -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
"( 1 ) परिषद का कोई मवस्य, उमके द्वारा परिषद को किसी बैठक 

सपबाघों के द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
में हाजिर हाने के प्रयोजन के लिए या परिषद द्वारा 

सर्वेभण ( समूह व अराजपतिस पर ) भर्ती नियम 1967 में आगे 

मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थास : - - 
उसे समनुविष्ठ किमी कर्तव्य के निर्वहन के प्रयोजन के लिए 
की गई किसी याला के लिए निम्नलिखित दरों पर यात्रा और ___ 1. ( 1 ) नियम भारतीय पृAथ मर्वेक्षण ( ममूह " , " अगज 
दैनिक भसे पाने का हकदार होगा : -- 

पत्रित पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1983 के नाम से अभिजात होंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत होंगे । 
(i) भाक , रेल या वाय मार्ग द्वारा यात्रा पर वास्तव में व्यय की 

2. भारतीय पुरातत्व सरंक्षण ( समूह " , " अराजपत्रित पद ) भी 
गई रकम ; 

नियम 1967 की अनुसूची में स्मारक -परिचर के पक्ष में बंधित क्रम 
( ii ) किम। उपयुक्त होटल के भोजन और आवास व्यय ; " सम्म्या 15 के सामने :-- - 
( ग ) नियम है के मान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 

( क ) स्तम्भ सं . 7, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
अति: 

प्रविष्टि रखी जाएगी यथा-- - 
" 5. परिषद की बैठक सामान्यतया आगेविल या दिल्ली में होगी : 

" माधी भर्मा द्वाग " 

( 9 ) स्तम्भ म० , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
परन्तु परिषद का अध्यक्ष ऐसी बैटक किमी अन्य मुविधाजनक 

प्रविष्टि रखा जाएगी या ---- 
स्थान पर बुला सकेगा । 

" वांछनीय : प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण " । 
[मं० एफ० 43-18/ 82- आई०एन०मी० ( ए यू आर वी ) ] 

( ग ) स्तम्भ में . 33 में विद्यमान प्रविष्टि के मन पर निम्नलिमित 
जोगाम . मिश्रा, मयत सचिव 

प्रविष्टि रखी आएगी. 
" ( 1 ) अधीक्षक पुरातत्वविर 

अध्यक्ष 
New Delhi , the 28th September, 1983 

( 2 ) उप अधीक्षक पुरातत्वविद 

सदस्य 
( G. S. R . 759 . - - In exercise of the powers conferred by 

( 3 ) उप अधीक्षक पुरातत्व इजीनियर 
sub -section ( 1 ) of section 17 of the Auroville (Emergency 

गरस्य 
Provisions ) Act , 1980) ( 58 of 1980 ) , read with clause ( a ) 

( 4 ) प्रशासन अधिकारी 

सदाय 
and clause ( c ) of sub -section ( 2 ) of that section , the Cen 
tral Govornment hereby makes the following rules to amend 

3, यह भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह छ अराजपत्रित पद ) 
the Auroville International Advisory Council Rules, 1981 , भर्ती नियम 1967 मरकारी अधिसूचना 296 मं० मा० फा . नि० 296 विमांक 
namely : 


1 - 1 


[ भाग II - बड (i )] भारत का राजपम : अक्तूबर 15 ,1983/ अश्विन 23,1905 . 
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( a ) in column No. 7, for the existing cntry the fol 
10- 2- 76 साका०नि० 110 दिनांक 3- 1- 77 सा०का नि० 1341, 

lowing entry shall be substituted , namely : 
दिनाक 22- 977 और मा०कानि0 443 दिनांक 22- 3- 77 के अंतर्गत 

" By direct recruitment. " 
प्रकाशित हुए थे । 

(b ) in column No. 9 , for the existing cptry, the fol. 
[ सं० 36/ 4/ 80-प्रशा० [[ ( योजना )] 

___ lowing cetry shall be substituted, namely : 
जगमात्र प्रभाव पनि , निदेशक ( प्रशागने ) 

" Desirable. --- Primary School Standard pass " . 

( c ) in column No. 13 , for the existing entry , tho tol 
IRCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

lowing entry shall be substituted, pamely : 
New Delhi, the 28th Septeinber, 1983 

" ( i) The Superintending 
Archøcologist 

- Chairman 
G . S. R. 760 .. --In exercise of the powers conferred by 
Inc provision to arlicle 309 of the constitution, the President 

( ii ) Deputy Superintending 
herely makes the following rules further to amend tbe 

Archaeologist 

Member 
Archcological Survey of India ( Group D Non -Gazotted 

( iii ) Deputy Superintending 
Post Recruitment Rules , 1967, namely : 

Archaeological Engineer 

Member 
I, ( 1 ) These rules may be called the Archaeological 

(iv ) Administrative Officer 

Member 
Survey of India. ( Group D Non- Gazetted Posts ) Recruit 
itient ( Amendment ) Rules, 1983 . 

3 . The Archaeologist Survey of India ( Group D Non 

Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1967 were published 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi under Government Notification No G . S . R . 296 dated 10th 
cation in the official Gazette. 

February , 1976 G . S. R . No . 110 dated 3rd January , 1977, 

US. R , No. 1341 dated 22nd September , 1977 and G . S. R . 
2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India No . 443 dated 22nd March, 1977 . 
(Group D , Non - gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, 
against serial number 15 , relating to the post of Monument 

[ No . 36 / 4 / 80 - Adm. II ( Plg. )] 
Attendant,--- 

J . P. PATI, Director ( Admn . ) 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

( शिमा बिनाग ) 
नई दिल्ली, 25 अगम्न , 1983 


कानि0 781 गंविधान के अनुमोद 303 ) के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा 
मधा मंस्कृति विभाग ) ( अनुमंधान महायक ) ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियमावली , 1981 , इसी संबंध में पहले किए गए गे ही अधिक्रमण को डोरकर , 

जिनमण करम अप, राष्ट्रानि तदारा शिक्षा नथा संस्कृति मंत्रालय में अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पदों के लिए भर्ती की प्रणाली का 
विनियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : ---- 


1 . लघ शीर्षक सभा आगमना: - 1 ) इन नियमो को शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग तथा संस्कृति विभाग ) ( अनमंधान महायक । 
काय अध्ययन ) भनी नियमावली , 14153 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


, पद की मल्या , यीकरण नशा वेतनमान : सन पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा धूमस गम्बद्ध वेतनमान उसी प्रकार होंगे, जिम प्रकार उक्त 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निदिष्ट है । 


अभी की प्रणालो , आय मामा तथा अन्य अता नादि :-- - म पद के लिए भर्ती प्रणाली , आयु सीमा , अर्हता तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य 
मामले वही रांगे जो उपरोक्म सूची के कालम 5 गे 13 में निर्दिष्ट है । 


१. अयोग्यताएं - -कोई भी ऐमा व्यमिन , 


( क ) जो किमी प्रेम व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है जिसकी पत्नी जीवित हो, अयना 
( ख । शिमकी पनि पनी के रहने हए. किसी दूसरे व्यमित से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं 

होगा । 


बगार्ने धि , यदि केन्द्रीय सरकार म बास मे मन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानन के अधीन ऐसा विवाह 
अनोय है तथा ऐमा करने में कुछ अन्य आधार भी हैं किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दी जा सकती है । 


5. रियायत ने की जस्ति : ---जहा फन्द्रीय सरकार की यह राय हा फि ऐमा करना आवश्यक तथा उचित है, तो लिखित रूप में कारणों को वर्ष 
करने हा सथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से वह आवेग द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्मियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी 
उपबंध में रियायत दी जा सकती है । 


, प्रनिबन्ध - कन्द्रीय नग्मार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुम्प अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजानियों 
तथा अन्य यगों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


अनुसूची 
क्या प्रवरण पद नीवी भी वालों के 1ि : सोमवालों के लिए गैक्षिा नया 
है अयवा गैर आयु सीमा 

अन्य अपेक्षित अईवाएं 
प्रवरण पद 


लागू नहीं होता 


( कार्य 


अध्ययन ) 


56 
* 4 सामान्य केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750- लागू नहीं होता 

होताना 

लागू नहीं होता 
* कार्य- वर्ग " ख " अराजपत्रित द० रो०- 30- 900 
भार गर- सचिवालय रु० 
तथा 


प्रशासनिक 
आवश्य 
कताओं 
के अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि . यदि कोई 
निर्धारित आय तथा हो 
योग्यता पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विपिनो मती यदि पदोन्नति प्रतिनिधिया- यदि कोई विभागीय पदो. परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भनी लाना हो लति समिति हो तो उसको भर्ती के लिए संघ 
प्रति नियुक्ति गाना तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति मंरचना क्या है 

लोक सेवा आयोग 
द्वारा तथा विभिन्न विधियो से प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

से परामर्श लिया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का किया जाना है 

जाना है 
प्रतिशतता 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा : 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 
विभाग में केन्द्रीय सरकारी 
अधिकारी. ऐसा न होने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रा 
लयों /विभागों के अधिकारी 
जो निम्नलिखित अर्हता रखते 


इन नियमों के किसी 
उपबन्धों में संशो 
धन / छूट देते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग का परामर्स 
लेना जरूरी है । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे डिग्री अथवा 

समकक्ष ; 
( 2 ) 4 2 5- 800 रु० / 425- . 

700 रु . के वेतनमान में 5 
वर्षों की नियमित सेवा अथवा 

समकक्ष तथा ; 
( 3 ) किमी भी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से मल प्रबन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक 
किया हो या करने में पात्र हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्षों से अधिक नही होगी ) 
म्पष्टीकरण : किमी भी अधिकारी ने यह 
पाठ्यक्रम नहीं किया है तया इसके लिए 

चुन लिया आता है तो उन्हें शीघ्र ही 
इस पाठ्यक्रम में जाना होगा तथा उन 
का उस पद पर बना रहना तभी तक 
रहेगा जब तक कि वह अपनी नियुक्ति 
के एक वर्ष के भीतर यह पाठ्यक्रम 
सफलतापूर्वक पूर्ण नहीं कर लेता । 


[ सं० ए० 12018/1/81- स्था - 1 

एस० वी० खन्ना, अवर सचिव 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

cations and otber matters connected therewith shall be as 

specified in columns 3 to 13 of tho Schedule aforesaid , 
(Department of Education ) 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 25th August, 1983 

( 0 ) who has entered into or contracted & partiago with 
G .S .R , 761. -- In cxercise of the powers contested by 

a person having a spouso living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
806910n of the Ministry of Education and Culture (Deport 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or 
inent of Education and Departinent of Culture (Research 

contracted a marriage with any person , 
Assetant) (Work Study ) Recruitment Rules , 1981, except 
ny respects things done or omitted to be done betore such shall be eligible for appointment to the said post : 
supersession , the President hereby makes the following rulcs 
regulating the method of recruitment to the posts of Research 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
Assistant (Work Study) in the Ministry of Education and 

that such marriage is permissible under the personal law 
Culture , namely 

applicable to sulh person and tho other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
1 Sbort title and commencement.- - ( 1 ) Tlxcge ruice may person from the operation of this rule . 
be called the Ministry of Education and Culture (Depart 
ment of Education and Departinent of Culturo ) (Research 

5, Power to relax , — Where the Central Government is of 
Assistant) (Work Study ) Recruitment Rules , 1983 . 

tlie opinion that it is necessary or expedient go to do , it 

may by order , for reasons to be recorded in writing and 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
cation in the Official Gazette , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

dily class or category of persons . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - I hc 
fiumber of said posts , classification thereof apd the scale of 

6 . Saving. — Nothing in these rulcs shall aifest reservations, 
pay allached thereto shall be as specified in columns 2 to 

relaxations of age limit and other concessions required to 
4 ot the Schedule annexed to these ruics. 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 

and other special categorics of persons in accordance with 
3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica the ntders issued by the Central Goveraincot from time to 
tions , etc . The method of recruitmcat , age liinit, qualifi time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for clirock 
recruits . 


Whethor 
Selection 
pust or non 
Solection 
post . 


Educationalandother quilili 
cutions required lor direct rew 
ruits . 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


Rosearch Assistant * * 4 . General Central Rs. 550 -25-750 - 
(Work Study) . * Sub - Servic : -Group ER - 30 - 900 . 

ject to " B Non -Gaco 
varia . Ited Non 
tion do Ministerial 
Pendent 
on 
work 
loud 
and 
other 
ailmini 
stra 
tive 
exigen 
cies . 


- - - - 


- 


- 


- 


Whotherage Period of 
and oducational probution 
qualifications if any . 
proscribed for 
diroct rocruits 
will apply in the 
case of pro 
motoos . 


Mathod of rett. whother 
by direct rectt. or by pro . 
motion or by deputation 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by cach mothod . 


In case of rectt . by promotion/ If a DPC oxists, what is 
deputation /transfer / grade its compositice 
from which promotion/ depu 
tation /tran for to be make . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tolin inakin s 
rocruitment. 


10 


13 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


By Transfer on deputation . Transfer on deputation . 

Officers of tho Central Govt. 


The UPSC shall 

ho consultod 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- I 


, 


V 


r 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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( ) 

(13 ) 
- - - - - - - 

while amend 
ing, rcelaxing 
any of the 
provisions of 
thase rules , 


- - - -- . - - - - -- 
in Ministry / Doptt . of 
Education & Culture , 
failing which Oficers in 
Other Ministries / Deptls. 
of the Central Govt. wh ) 

shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equivalent; 
( ii ) rendeled atleast 5 years 

regular service in posts in 
scale of Rs. 425 - 800 / Rs . 

435 - 700 or equivalent ; & 
( ili) completed successfully or 

be eligible to undergo , 
the Basic MinagementSor 
vices Course of the Institute 
of Secil . Training & Mana 
Soment or a comparable 
training in any other 
rocognised institution 
(Period of Jeputation 
shall ordinarily not exceed 
three years). 


U 


tention . If an officer who has not already undergono the said courso is selocted , ho shall be required to undorgo the suid course at 

the earliest and his continued retention in the post shall be subjoct to the condition that he completes th : Siid courso 
Successfully within one ear of the date of his appointmeni. 

[ No . A . 12018/1 / 81/ E. II] 
S. B. KHANNA, Under Secy . 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 


( पुनर्वास विभाग ) 


( Department of Rchabilitation ) 
New Delhi, the 21st September , 1983 


मई दिल्ली , 21 मितम्बर 1983 
मा०मा०नि० 702.-- संविधान के अनुच्छेद 309 केपरन्तु कद्वार। 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हर राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वाग 
विभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1970 को इस अधिसूचना के 
मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि मे निरस्त करते है । 


G .S. R . 762 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby, repcals the Department of Rehabilitation (Roscarch 
Assistant ) Recruitment Rules , 1970 with effect from the 
dute of publication of this notification in the Official 
Gazette . 

[ No . A. 12018( 1) /80- Admn. In 


[ सं० 12018/ 1 / 8 1 -प्रसाशन ] 


नई दिल्ली, 29 मितम्बर , 1983 


मा० फा० नि० 763 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परि 
वोजमा कृषि मंगठन ( ममूह " क " और " ख " पद ) भर्ती नियम 1973 में और मंगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् ---- 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना कृषि मंगठन ( समूह "क " और समूह " ख " पद भर्ती संशोधन ) नियम, 1983 कहलायेंगे । 
( 1 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लागू होंग । 

दण्डकारण्य परियोजना कृषि मंगठन ( समूह “ म ” और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1973 को अनुसूची में : 
( क ) कालम 6 तथा उम कालम के नीने की प्रविष्टि के बाव निम्न कालम शीर्षक नया कालम संख्या लिखी जाएगी अर्थात् --- 
" क्या केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के अन्तर्गत स्वीकार्य सेवा अवधि का लाभ दिया जाएगा । " 


- - . 


- 


- 


- - . .- - - - 


- 


. 


.. 
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( म ) फार्म घोक्षक कृषि अधिकारी विस्तार अधिकारी के पद से संबंधित प्रविष्टियों के म्यान पर निम्न प्रविष्टिया प्रनिम्थापित की जाएंगी -- 

- -- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


चयन 


फार्म अधीक्षक कृषि 
अधिकारी 


* * सामान्य केन्द्रीय 650 - 30- 3400- 
( 1983) सेवा ममत ( ब ) 35- 8 ! ( दरो 
* कार्य को राजपत्रिन 35- 880- 10- 
मात्रा के अलिपिकवर्गीय 1000६०रो० 
अनुमार 

411 - 1 :200/ 
फेरबदल 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष में अधिक नहीं । नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
हिदायतों के अनुसार मर 
कारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष की छूट ) 
टिप्पणी : भारत में ( अण्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
ममूह तया लक्षद्वीप को छोय । 
कर. ) उम्मीदवारों में आवे 
बन पत्र प्राप्त करने की 
अन्तिम तिपिही आयु सीमा 
निर्धारण हेतु निर्णायक निषि 
मामी आगगी । 


भनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि शम्न विज्ञान 
कृषि रसायन/ भूविज्ञान में 
मास्टर डिग्री अथवा कृषि 
इंजीनियरिंग में डिग्री अग्रवा 

ममकक्ष । 
( 2 ) फार्म प्रबंध अथवा भूमि 

मर्वेक्षण संरक्षण अश्रवा कृषि 
विस्तार कार्य का 2 वर्ष का 

अनुभव 
टिप्पणी : ( 1 ) अन्यथा योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में मंध 
लोक सेवा आयोग अपने विवेक 
से योग्यता में छूट द मकना 


टिप्पणी । ( 2 ) चयन की किमी 

अवस्था में यदि संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जन जाति के 
उम्म। दयारों के लिए आरक्षित 
रखे गए पदों को भरने के 
लिए उम्मीदवारों के उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो 
मंघ लोक मेवा आयोग अपने 
विवेक से इम उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव सम्बन्धी 
योग्यता में छूट दे सकता है । 
घाछनीय : किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मंबंधित विषय में डाक्टेट की 
डिग्री अथवा समकक्ष । 
टिप्पणी : भर्ती में समय 
प्रत्येक अवसर पर गैक्षिक 
योग्यताओं नया अनुभव निर्दिष्ट 
कर दिया जाएगा । 


-- 


- 


। - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


-- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- -- - - 


11 


- - 


- - . 


नहीं 


2 वर्ष 


- - - - - -- - - - - - - - - - . . . - - - - -- - - - - - -- -- - 
10 

13 
पदोन्नतिदारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

समह " तु विभ, यि गो - साधी भर्ती के गमय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण वारा ( 1 ) वरिष्ठ मकनीकी सहायक नदि ममिति : 

नमा प्रतिनियुक्ति 
तपा दोनों के न मिलने पर सीधी जिसकी अपने ग्रेड में 3 वर्ष ।. मुख्य प्रणामक दमुकारण्य पर नियुक्ति हेतु 
भती द्वारा 

नक को नियमित सेवा हो परियोजना --- अध्यक्ष किमी अधिकारी का 
गई हो । 

विभाग का प्रवान जहां नयन करते समय 
( 2 ) महायक भू- संरक्षण अधि - स्थान खाली है - - मनस्य संघ लोक सेवा 
कारी जिमकी ग्रेड में दो वर्ष 3. उप मुख्य प्रशासक - सदर आयोग से परामर्श 
की नियमित सेवा हो । 

आवश्यक है । 
पदोन्नति के लिए टिप्पणी । पद को स्थायी 
पानमा सूची धिन मारने के लिए विभागीय पदो 
ग्रेट पद में अधि न्नति मिति तग की गः 
कारिया द्वारा निधी कार्यवाही का मघ लोक सेवा 
रित अर्हक सेवा में आयोग को मनुमोदनार्थ 


- -- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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11 
__ - - -- - -. . - - .. . - - - - - - - - 
पूर्ण हनि , निधि भजन 5 . 5 १६ । व्यपि , 
संवर्भ म तयार का यदि इमे आयोग द्वारा मन 
जाएगी । 

मादित , नहीं किया जाता है, 
प्रतिनियुक्ति पर तो संघ लोक सेवा आयोग के 
स्थानान्तरण 

अध्यक्षा श्यवाकिसीसम्मका 
केंद्रीय सरकार राज्य अध्यक्षता में विभागीय पदा 
सरकार के अधीन न्नति समिति की नई बैठक 
अधिकारी 

बुलाना आवश्यक है । 
( क ) ( 1 ) ममकक्ष 
पद पर नियुक्त हो 

जयवा 
( 2) 550- 900/ 
रूपाए के वेसनमान 
के पद में 3 वर्ष 
की सेवा अथवा 

समकक्ष- अथवा 
( 3 ) 425- 700/ 

मपए के वेतनमान 
में 8 वर्ग की मवा 
अयवा समय और 
( ख ) कालम 7 के 
अन्भर्गत मीसी भर्ती 
के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यताएं 
तथा अनुभव रखता 
हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि उसी 
मंगठन विभाग में 
इस प्रतिनियुक्ति 
में तत्काल पूर्व 
किसी अन्य संवर्ग 
माघ पद पर प्रति 
नियुमित की अवधि 
महिन सामान्यन 
3 वर्ष में अधिक 

नही होगी । ) 

- , - - . - - - - . . - - - -- - - . . - . 
भारन के राजपत्र के भाग :, खंड 3, उपखड ( 1 ) पष्ठ संख्या 1836 - 1 R 17, दिनांक 15- 9-1973 की अधिसूचना गंभया द्वारा प्रकाशित मुरुप नियम 
1 बाद में ( 1 ) भारत के राजपन के भाग 2, खंड 3 ( 1 ) पृष्ठ सं . 991 - 992, मा० का नि 01 पिन : 2- 3- 75 ( 2 ) भारत के राजपा के 
भाग " , बंड 3 ( 1 ) पष्ठ- 18 , सा• का० वि० 936, दिनांक 167- 1977 द्वारा संशोधिम । 

[ म . 11/ 15/ 8 0-प्रशासन - 31 ] 

हरि कुमार, अवर सचिव , 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


। - . . 


Now Delhi, the 29th September, 1983 
G .S .R . 767. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following rules further to amend the Dandaharanya Project Agricultural Organisation (Group A and Group B Posts ), Recruitment Rulcs , 
1973, namelv .. 
1. (1) These rules may bo called the Dandakaranya Project Agricultural Organisation (Group A and Group B Posts ) Recruitment 

___ ( Amendment ) Rules, 1983. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Danılakaranya Project Agricultural Organisation (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
(A ) after colunin , 6 and the entry under that column the following column heading and coluinn munher shall be inserted , namely :--- 

" Vhether the benefit of added years of service adminissible untler rule 30 of the Central Civil Service ( Pension) Rules, 1972. " 
- - - -- - -- -- - - - 

- - - - - - - - 


6( a ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


- . 


- 


- . . 


- 


- 


- . - 


- 


. . - - - . - 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 
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HTTP , 375112377727 15 , 1983/3TFT 23 1905 
(b ) for the entries relating to the post of Farm Superintendent/Agricultural Officer/Extension Officer , the following entries shall b ; 

substituted namely :- - 


6 


62 


No. 


" Farm Superinten- 5 * 
dent/Agricultura ! (1983) 
Officer. 

* Subject to variation 
dependent on work - 
load 


General 

Central 
Serivce, 
Group B 
Gazetted , 
non 
Ministerial 


Rs. 650 - 30 . Sljectiyn Not exceeding 30 
740- 35 - 819 

years 
EB - 35 - 880 

(Relaxable for 
40 - 1000 -£B 

Government Sur 
40 -12000 . 

vant; by 5 ye.:rs in 
2 . Uiteive with the 
ir :struc: 10 ... isel 
by the contr:a ! 

Goverment). 
NI : The Crucial 

date for determi 
ing the aga limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Ciential 
(i) Master s degree in Agri 

cultura/Agronomy Ag 
rivultural Chemistry / 
Shil Science or degree in 
Agricultural Engineer 
ing from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 2 ye ’ rs experience in 
farm management or soil 
survey conservation or 
agricultural extension 

work , 
Note : 1 Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 


Note :- 2 - The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretim 
of th3 Uri . Public Syr . 
vice Commissiɔi in cas ; 
of candidates balongin , 
to the Schedule ! 
Cistes and S ;hiile ! 
Tribus if , at any stag : o : 
selection , the Vaio 2 
Public Service Commission 
is of the opinion th it 
sufficient number of 
candidates from these con 
mmunities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacanzi ; 

Teserved for the 1 . 
Desirable : Doctorate degre 

in the rel> v. unt subj ct 
from a rec ignised Univ . r 

sity or equivilent. 
Note : The exact educatio 121 
Jillicitis itind exp r 
ie ice shall be specifigi 
at th ; im ; o recruitm · It 
7120 ! cision . 


10 


11 


1.2 


13 


No 


2 Years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Department Consultation 
which by transfer on (i) Senior Technical, Assistant Prom »tion Cummittee : with th : 
deputation and failling with 3 years rcgular service 1 . Chief Administration Union 
both by direct recrut- in the grade . 

Public Ser . 
ment. ( ii ) Assistant Soil Conser - ject- Chairman . 

vice Coroni 
vation Officer with two 2. Head of Department ssion nece 
years regular service in the in which vacancy occur szary viile 
grade . 

--Mimbar 

miking 
Note : The eligibility list for 3. Deputy Chief Ad direct reco 
promotion shall be pre - ministrator - M ; nbur . ruitment and 


843 G1/83 _ - 4 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 
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12 . 

13 
- .. . - - - - - - - - 

pired with reforonce to the Note : The Procedings selecting an 
date of completion by the of the Departmental Officer for 
officers of ( 117 prescribed Promotion Connitteo appointment 
qualifying Servico in the relating to confirmi- on deputa 
resp.:ctive gides / posts. tionsh In by sant to the tion. " 
Transfer on deputation : Union Public Service 

Officers under the Central Commission for ap 
Governm: nl/ State Goverll Proval. If however, 
meills , 

th a rd not 
(i) holling 40 :11. gous pusla approved by the 
or 

Cum nişs on a frush 
(ii ) with 3 years service in misting of the De 

p .ists in tha scalo of Rs. puustmental Promotion 

550 -900 or equivaleat ; or Connittee to be pra 
(iii) with 8 yars service in sided over by the 

posts in the scale of Rs. Chirman or a Member 
425 - 700 or equivalent ; and of the Uaiyn Public 
(b ) pusso3zing the educational Service Commision 

qualifications and oxper shall be held . 
ience prescribod for direct 
recruits under column 7 . 
( Porid of deputation in 
cluding the poriod of do 
putation in another ex 
cadro post held immediate 
ly proceding this appoint 

mont in the same organisa 
tion/ department shall or 
dinarily not exceed three 

years) . 
" Principalrules published vido Notification No G . S. R . 1014dated 15 - 9- 1973 Gazette of India , Part II , Section( 3), Sub 
Section (i) pages 1316-1817. Subsequently amended by Notification(1 ) G. S. R . 404 date 1 22- 3-1975 Gazette of India Part Ir Sectio ! 
3 ( i) pages 991- 992 ( 2 ) G. S . R. 936 datel 16- 7-1977 Gazette of India Part II Section 3(i) page 2182 . 

[ N ), 11( 15 )/8 ) Adm. III] 
HARI KUMAR , Under Socy , 


संचार मंत्रालय 

( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 20 जुलाई 1983 
साका०नि० 76 1.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा डाक तार विभाग सकनीशियन ( उ , ग्रेड ) तथा 
तकनीशियन टेलीफोन , ता , कैरियर एवं वायरलेस ) भर्ती नियम 1975 के अधिक्रमण में सियाय उन बातों के जिनका संबंध अधिक्रमण से पूर्व की 
गई अथवा छोडी गई बातों से है राष्ट्रपति, एतद्वारा डाकतार विभाग का दूरसंचार शाखा मे , तकनीशियन टेलीफोन तार ( कैरियर एवं वापरले स ) के 
पदों पर भर्ती के तरीकों का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है,अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को डाकतार विभाग तकनीशियन ( टेलीफोन , लार कैरियर एवं वायरलेग ) भर्ती नियम , 198 । 
जाएगा । 

( 2) येनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयुत्त होंगे । 
2. नियमन : येनियम इन नियमों की संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों को भर्ती के लिए लागू होंगे । 

इन पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : इन पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान के ब्यौरे इन नियमों की अनसनी के कालम , मे A 
में दिए गए हैं । 

4. भर्ती का तरीका, आयु सीमा , अर्हताएं आदि : 
इन पदों की भर्ती का तरीमा, आयुर्सीमा , अहंताएं तथा इमसे संबद्ध अन्य बातें उक्त अनुसूची के कानम 5 से 13 में दी गई है । 
5. अयोग्यता : कोई भी ऐमा ग्यक्ति : --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह किया हो गिराके पहले ही एक जाबित पति पत्नी हैं ; अथवा 

( ख ) जिसने पति पत्नी के जीथिन रहते किमो व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा थियार का कगर किया हो , उक्त पदों पर नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा । 

परंत केन्द्रीय सरकार यदि उगे इस बात से सपोप हो जाए कि गेले व्यक्ति और विवाह को दूसरीपार्टी के वैयक्तिक कानुन के अधीन ऐसे विवाट । 
ही मनि दी जा सयाली है और कि मा करने के लिए और भी आधार हैं तो हग निगम के लाग होने से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 


भान II - खण् 


3(i ) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 15 10 


आश्विन 23, 1905 
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6 . प्रशिक्षण या यंधान : ( 1 ) उपरोक्त पदों पर सीधी भर्ती अथया पदोन्नति के माध्यम से न गा व्यमियों को , निविस में पूर्यकिया . 
संचार माँगक्षण केन्द्र में छः महीने तक सैद्धानिक प्रशिक्षण सथा उमझ पश्चात् छ मरान का व्यावहारिक प्रशिक्षण प्राप्त पारना होगा । पर केन्द्र सरकार , 
प्रगास आवश्यकताओं अथवा तकनीकी विकास अथवा अन्य कारणों से , भिगका निखित प्रमाण रखना होगा किमी श्रेणा या वर्ग के कर्मचारियो के 
प्रशिक्षण पंड अवधि में वृद्धि अथया कमी कर सकती है । 

( 2 ) सोत्री मती के उम्मीदवारों को , उपरोक्त प्रशिक्षण पर गाने में पूर्व महानिदेशक , डा कतार द्वारा निर्धारित नारी में एक बंध पत्र देना होगा कि 
वह तकनीशियन के बतौर अपनी नियुक्ति के पश्चात् कम से कम पांच वर्ष तक मरकार की सेवा करेगे करेंगी तथा उन्हें इस बंध पन की शर्तों के अनुपालन के लिए 
प्रतिभूति को बतौर 12 महीने के प्रशिक्षण के वीगन उन्हे प्राप्त वृत्ति को रणाम के बराबर गशि के एक बंधपन पर हस्ताक्षर करने होंगे । ऐगा न करने 
पर यन्त्र गरकार को उममे अथया उमो जमानतवारों में नो धन गणि , जिसना के लिए वह म वनबद्ध है, वमूल करने का पूरा अधिकार होगा, नथा 
यह उनरायित्व उनकी सेवा के प्रत्येक पूरे वर्ष के पापान अनुपातिक हा से 15 की दर से पटना जाएगा । 


7 आफतार ( प्रादेशिक सेना ) सिगनल यूनिटों में मेवा करने का दायित्व : 

उपस पदों के लिए मांधी भर्ती नाग अथवा पदोन्नति द्वारा चो गा. किपा भी व्यक्ति को आवश्यकतानुसार , हाफतार ( प्रादेशिक सेना ) मिगनल 
गुनिटों में कार्य करना पर सकता है , जैसा कि प्रादेशिक सेना अधिनियम, 1948 ( 1948 का 56 ) तथा उमक महत बनाए गए नियमों में व्यवस्था है । 

8 छूट देने का शकित : 

जहाँ पन्द्रीय सरका को यह गम कि मा करना आवश्यक अथवा वांछनीय है, यहाँ बाट उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके आदेश द्वारा 
किसी वर्ग अथवा जो व्यक्तियों को बावत जन उपबंधों में से किसी को छूट दे मकेगी । 

9. आषाद : इन नियमों को किसी भी बात का प्रभाव उन आरक्षगों, आशु मंधा छूट और अन्य रियायतों पर नही पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किए गए आवेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए जाने होते हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या चयन पर है सीधे भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 
संख्या 

अयवा गैर-चयन आयु सीमा 

अर्हताएं 
पद 


तकनीशियन ( लोफीन , 19985 मामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8- 300-दरो० - 8 लाग नहीं 
हामनार ग्गिर , तथा 

ग्रुप "ग " अगजपत्रित 340- 10- 360- 1 " 
वायरलेस ). कार्यभार के अलिपिकवर्गीय 120-६०रो 
घटने छळने 

1 :31) 
पर पदों की 
संध्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


भर्ती वर्ष की पहलो जुलाई मैट्रिक अपया ममकक्ष परीक्षा 
को 18 वर्ष से 24 उत्तीर्ण कर लेने के पश्चात् 
वर्ष के जोन 

केन्द्रीय सरकार में मान्यता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राप्त किनी तकनीकी संम्यान 
जागी अनुभकों के अनुसार का विन या यांत्रिक या 
सरकारी कर्म नाग्धिों के रेडि.गों या दूरसंचार पा इलेकमा 
लिए 35 य त छुट निक जानियरिंग में डिप्लोमा 

अथवा राज्य के तकनीकी शिक्षा 
बोर्ष का ऐसा ही हिलोमा 


"- 


--- --- - -- 


- -- - 


पानीकी 
अवधि 


स्या मात्रा भर्ती के लिए भर्ती का तरीका सीधी भर्यो अथवा यदि भी पदोसनि प्रतिनियुक्ति गदि विभागीय पयोमति मिनि ये परिस्पितियां जिनमें 
निर्धारिन आधु एवं शैक्षिक पदोन्नति प्रनिनि किन स्थानान्तरम म्यानातान से होनी है तो फिम मौजूद है तो उसमें कौन - कोन र नाक मेवा आयोग 
योग्यता, पदोन्नति एवं और विभिन्न तरीकों द्वाग गरे ग्रेड मे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / शामिल है । ___ में परामर्श लगा है 
में पानसरग के मानली जाने वाले रिजा म्थानों का स्थानान्तणकिया जाना है । 
मनी नाग होती है प्रतिशत 


- - - - - -- --- - - - - 


10 


11 


12 


13 


यो वर्ष 


न । 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


65 प्रतिशत मोधी भर्नी द्वारा कालम निम्नलिखित ग्रेड़ों में से किसी 

7 में निर्धारित लोमा एक या एक से अधिक ग्रेगो में 
परीक्षा या परीक्षाओं में प्राप्न 5 या नक निमित रोमा नरा 
अंकों के आधार पर करने और जिस वर्ष भनी 
35 प्रतिशत पर पोबार द्वारा होनी हो उम वर्ष पहली जुलाई 
हम उदेश्य के लिए आपोजित को 40 वर्ष से अधिक आयुन 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा होने पर . प्रसंन्नति फरके ; 

के माध्यम से भरे जाएंगे । ( प ) ग्रुप " ग " का कोई गा 
टिप्पणीः -- त्रिमार्गाय कोटे के अंत- नियमित कर्मचारी जो 

गत मा पम भगनतीजा य : विवाग ना न गया 
उन्हें साथी भर्ना द्वारा भग शाखा में कार्य कर रहा 
जाएगा । 

हो , जिसका वेतनमान 
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9 


10 


11 


12 


तकनागिवन के येन 

मान कम हो । 
( दो ) भर्ती मूनिट में विभार ; 

की दूरसंचार इंजानि 
यरिंग यात्रा के श्रेणी घ 
के सभी कर्मचारी, जो 
दूरसंचार सालों या 
टेलीफोन जिलों या उनके 
अधीनस्थ कार्यालयों में 

कार्य कर रहे हो । 
( तीन ) तकनीकी तया विकास 

सफिलों के आयोगिक 

कम्पनी के कर्मचारी । 
FC 1:- - reyfute ET 

कार्यरत कर्मचारी विभा 
गीय कोटा के अंतर्गत 

आवेदन नहीं कर सकेंगे । 
नोट: 2 -- उन व्यक्तियों के मामले 

में जो उपरोक्त कालम 7 में 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं 
पूरी करते हों उनके लिए 
सेवा अवधि तीन वर्ष होगी । 


frio 27– 15/81-b-forftoofto) 
एस० एस० रामचंद्रन, सहायक महानिदेशक ( एस०टी०एन ) 


(b ) Who, having a spouso living, has entered into or con 

tracted a merriage with any person, shall be eligiblo 
for appointment to tho said posts ; 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

New Delhi, the 20th July , 1983 
G .S . R . 764. - - In cxercise of the powers conferred by ibo 
wiso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and Telegraphs Department Technician (Higber 
Grade) and Technicians ( Telephone , Telegraph , Carrier and 
Wireless ) Recruitment Rules , 1975 cxcept as respects things 
lone or omitted to be done, the President bereby makes the 
ollowing rules regulating the method of recruitment to the 

te of Technician ( Telephone, Telegraph , Carrier and Wire 
- 8 ) in the Telecommunication Branch of the Posta and Tele 

phs Dopartment, namely : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that 

sich marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of tbis rule , 


6 . Training and Bond, - 1 ) The persons selected or the said 
posts whether by direct recruitmeat or by promotion shall, 
before appointment, undergo six months ibcoretical training 
in one of the Telecommunication Training Centro followod 
by six months practical training . Provided that the Central 
Government may reduce or increase the period of training for 
the class or category of persons as a whole due to adminis 
trative noeds or tochnological developments or other reasons to 
be recorded in writing . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) Theso rules may be 
valled the posts and Telegraphs Department Technician ( Tele 
hone, Telegraph , Carrier and Wireless ) Recruitment Rules , 
1983. 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . Application , - These rules shall apply to the recruitment of 
Posts specified in Colum . I of the Schedule annexed in 
hese rulcs . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts its classification and the scales of 
ay attached thereto shall be as specifiod la columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thcsc rules , 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . 
he method of recruitment, age limit, qualifications and oiher 
natters relating to the said posts shall be as specified in 
olumns 5 to 13 of the said Schedule . 
5 . Disquallfications. No person. 
( a ) who , has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


2 . The direct recruits shall beforo procoeding for the 
said training, execute a bond in such form as may bo spoci 
fied by the Director General of Posts and Telegraphs to servo 
the Government for a period of not less than five years from 
the dato of his or her appointment as Tochnician and sign a 
bond for an amount equal to the stipend to be paid to him or 
her during the twelve months training as security for duc fulfil 
meat of the terms of bond , failing which the Central Govero 
ment shall have full powers to recover from him or her or his 
or her surities , the amount for which ho or she is bound and 
tbis liubility shall decrease proportionately by one fifth after 
cach completed yoar of his or her service . 


7 , Liability to serve under the posts and Tolegraphs ( terri 
torial Army) Signal Units - Every person selected for any of 
the said posts whether by diroct recruitment or by promotion , 
shall, if so required, be liable to serve in the posts and Tele 

graphs (Territorial Army) Signal Units , as provided in the Ter 
· Otorial Army Act, 1948 (56 of 1948 ) and the rules made 
thoreunder, 


( 917II - 3 (i) ] 


HITT 47 
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8 . Power to relax . - Where the Central Government is of the 
Opinion that is necessary or expedient so to do , it muy , by 
order, and for reasoruj to bo rocorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


9 . Saving. — Nothing in these rules shall atfect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special catgories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in the rogard . 


SCHEDULE 


Namo pos1 


No. of Classification 
Posts 


Scalo of pay 


Whoti ; - 
Solectio 

post or 
nod -salo 
tion post 


Ago limit for diroct Educational and other quali 
rocruits 

fications ioguirod for direct 
Rocruits 


*T234 


Not 
applicable . 


Technician ( Tola , 19985* Ganoral Contral Rs. 260 -8 - 300 - 
phone, Tolograph * Subjoct Service Group EB - 8 - 340 - 10 . 
Carrier and Wira - to Vari- C Non -Gazet. 360 - 12 - 420 - 81) . 
less . 

ation tod Non -Minis - 480 
dopon - terial. 
ding on 
work 

load . 


Between 18 to 24 Diploma in Eloctrical or Mechani 
years on 1st July cal or Radio or Telocommuni 
of the yar for which cation or Electronic Enginoor 
rocruitment is 

ing from any Technical Lastituto 
made . 

Recognisod by 
Rec 

the Contral 
Leable for Go - Govorimodt or such Diploma 
roromant sorvants awarded by a Stato Board of 
upto 35 years in Technical Education , obtained 
accordance with after passing Matriculation 
the instructions or equivalopt examination . 
urders issued 
by tho Central 
Govornmeat. 


nu 


whothor ago and Pariod of 

Jucational quali - probation 
Adations pros 
crlbod for direct 
Rocruitmont will 
apply in the caso 
of appointment 
by promotion . 


Mothod of rozruitmont In casdo , of recruitment by If a Departmontal Promo- Circumstan 
whether by direct recruit . promotion , grades from which tion Committee oxists in which a 
ment or by promotion promotion to be mada. what is its composition S . C . is to bo 
and tho percentage of 

consulto . 
vacancios to bo filled by 
githor method 


8 


10 


12 


13 


No 


Not applicable 


Two years . 65 % by direct recruit . By promotion from amongst Not applicablo . 

mont by seloction on the following grades and 
the basis of percontage having 5 yoars continuous 
of marks socured by servico in ono or moro of 
candidates in the axam - those grados and also aro 
nation or examina - not more than 40 years of 
tions rockoned for the age on the 1st July , of the 
award of the Diploma year in which recruitment 
prescribed in column 7 . is announced . 
35 % by promotion (i) Any Group C employoos 
through departmental borne on the rogular estub 
compotitive examina - lishingnt and working in 
tion hold fur tho pur - the Talocommunication 
pose. 

Branch of tho Department 
Noto :-- Unfilled vacan - whoso scalo of pay is less 

cies in tho Depart. than that of Tochnician . 
megtet quota will be 
fillod up by direct ( i) All Group D employacs 
rocruitr ont. 

in tho Telecommunication 
Enginocring Branch of the 
Department of the Unit of 
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rocruitmont working ip " . 
Telecommugication Circlos 
or Telophono Districts or 

in thoir sub -ordinato units . 
(iii) Workors in the Industrial 

Establishment of Technical 
and Development Circles . 
Note :-- In the case of Peters 
possossing educationul 
qualifications as laid down 
in column 7 , the minimum 
service recorred to abova 
shall be throo yoars . 


[No. 27- 15 /81 _ NCG ) 
S.S . RAVICHANDRAN , Asstt . Director Goneral ( STN ). 

- - -- - - - -- - -- -- - - -- - .. 


वित्त मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 अक्भूबर, 1983 

सं० 259/ 83-केंद्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० नि० 765 : केंद्रीय सरकार, केंद्रीय उत्पद 
पारूक नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा . . 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
सं० 61/ 71-केंद्रीय उत्पाद शुल्पा, तारीख 29 मई, 1971 
को अधिक्रांत करते हुए, केंद्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की पहली अनुसूची की 
मम सं० 13 के अन्तर्गत आने वाले वनस्पति उत्पाद को . 
जो , - - 

( 1 ) अनन्य रूप से देशी धान धोकर तेल से या 
( 2 ) देशी धान चोकर तेल के मिश्रण से , उन्हें वनस्पति 

उत्पाद में संपरिवर्तित करने के लिए 
हाइड्रोजनीकरण की प्रक्रिया के अधीन लाने से 

पहले , 
बनाया जाता है, उक्त पहली अनुसूची में विनिर्दिष्ट दर पर 
उक्त अधिनियम के अधीन उस पर उद्ग्रहणीय उत्पाव - शुल्क 
से , तीस रुपए प्रति क्विटल की सीमा तक , निम्नलिखित 
शतों के अधीन रहते हुए , छूट देती है , अर्थात् : 
( क ) जहां उक्त वनस्पति उत्पाद अनन्य रूप से देशी. 

धान चोकर लेल से बनाया जाता है वहां ----- 
( 1 ) उक्त वनस्पति उत्पाद , कारखाने ते तिल के तेल , 

या तिल के तेल से बने उत्पाद के या दोनों के 

अधिमिश्रण से जारी किया जाता है ; 
( 2 ) उक्त बनस्पति उत्पाद की प्रतिशतता किसी विशिष्ट 

परेपण में कुछ बनस्पति उत्पाद के एक प्रतिशत 
से अधिक है । 


( ख ) जहां उक्त वनस्पति उत्पाद देशी धान चोकर 

सेल और अन्य तेल के मिश्रण से बनाया गाता है 
वहां ऐसे मिश्रण में धान चोकर तेल की अन्त 
वस्तु , वनस्पति उत्पाद में संपरिवर्तित करने के 
लिए हाइड्रोजनीकरण की प्रक्रिया के अधीन लाए 
जाने से ठीक पहले , ऐसे मिश्रण के विशिष्ट बैच 
में से उत्पादित उक्त वनस्पति उत्पाद के एक 

प्रतिशत से अधिक है : 
परन्तु इस अधिसूचना के अधीन छूट का फायदा उठाने 
का आशय रखने वाला विनिर्माता, प्रत्येक वित्तीय वर्ष के 
प्रारंभ में , केन्द्रीय . उत्पाद-गल्क सहायक कलक्टर को अपने 
इस आशय की लिखित सूचना देगा कि वह वनस्पति उत्पाद 
का उपरोक्त शत ( क ) या शर्त ( ख ) के निबन्धनों के 
अनुसार विनिर्माण करेगा और इस प्रकार उल्लिखित विनिर्माण 
की पद्धति में , उक्त वित्तीय वर्ष के दौरान , कोई परिवर्तन 
नहीं किया जाएगा : 

परन्तु यह और कि वित्तीय वर्ष 1983-84 के दौरान , 
इस अधिसूचना के अधीन छूट का फायदा उठाने का आशय 
रखने वाला विनिर्माता , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से एक मास के भीतर या उतनी बढ़ाई गई 
अवधि के भीतर जितनी केंद्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर अनुज्ञात 
करे, केंद्रीय उत्पाद शुल्क सहायक कलक्टर को अपने इस 
आणय की लिखित सूचना देगा कि वह वनस्पति उत्पाद का 
उपरोक्त शर्त ( क ) या शर्त ( ख ) के निब धनों के अनुसार 
विनिर्माण करेगा और इस प्रकार उल्लिखित विनिर्माण की 
पति में , उक्त वर्ष के दौरान , कोई परिवर्तन नहीं किया 
जाएगा । 


2. यह अधिसूचना तारीख 31 दिसम्बर , 1984 तक , 
जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है , प्रवक्त रहेगी । 


[ फा० सं० 90 / 1/ 81-के० उ . शु०- 3] 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 15th October, 1983 
No . 259 / 83 -CENTRAL EXCISES 


Provided further that a manufacturer intanding to avail 
hipiscil of exemption under this notification during tho 
financial year . 1983 -84, shall give notice of his intention to 
the Assistant Collector of Central Excise in writing within 
one Cionth of publication of this notification in the Official 
Gazette or within such extended period as the Collector of 
Central Excise may allow , as to whether he would manufac 
ture vegetable product in terms of conditions ( a ) or cundi 
tion ( b ) uhove , and the method of manufacture 80 stated 
shull not be varied during the said year , 


G .S .R . 765.- - In exercise of the powers conferred by aub . 
rule ( I ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , and 
in supcrsession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue 
and Insurance ) , No. 61 /71-Central Excise , dated the 29th 
May , 1971, the Central Government hereby exempts vege 
table product nade : - - 

(i) solely froni indigenous rice bran oil , or 
( ii ) from a mixturc of indigenous rice bran oil and 

other oily before being subjected to the process of 
hydrogenation for conversion into vegetable pro 

duct. 
falling under Item No . 13 of the First Schedule to the 
Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , from the 
duty of excise leviable thercon under the said Act at the 
rate specified in the said First Schedule , to the extent of 
ruineos thirty per quintal, subject to the following conditions 
namely : 
(a ) where the said vegetable product is made solely 

from indigenous rice bran nit , ( i) the said vege 
table product is issued out from a factory in ad 
mixture with til oil , or with vegetable product 
made from other oils , or with both ; and 

( ii ) that the percentage of the said vegetable 
product is in excess of one per cent of the total 

vegetable product in a particular consignment ; 
(b ) where the said vegetable product is made from a 

mixture of indigenous rice bran oil and other oils, 
the content of rice bran oil in such mixture imme 
diately before such mixture is subject to the process 
of hydrogenation for conversion into vegetable 
product, in in excess of one percent of the said 
vegetable product produced out of a particular 
batch of such mixture : 


. Thos notification shall remain in force upto and in 
clusiv . of thc 31st day of December , 1984 , 

[F . No. 90 /1 /81 -CX . 31 
FO 260/ 83 * 17 38978-977 * 
ITO TO FT 766 : _ HTT, PIATT ETT 
076 FATH , 1944 FTUĦ 8 Jafarem ( 1 ) GTT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार के वित्त 
Harga ( 27559 FATT ) 3 a 1o 81/ 83 

IT JATTE -OT F ATATA 1 A , 1983 # 7 firefalica 
PORTTEST Fiat , fi 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में श्रम सं० 86 और 
उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित श्रम सं० 
और प्रविष्टि अंत :स्थापित की जाएगी अर्थात : --- 

" 87 po 259 / 83 - after JrTT - 07157 , 
arter . . . . . 15 at 1983" , 

Fiat STATE , 377 farar 
No. 260 / 83 -CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 766 . - In exercise of the powers conferred by auh . 
rule ( 1) of rule 8 of the Central Excisc Rules , - 1944, tho 
Central Government hercby makes the following amend 
ment in the notification of the Govornment of India in the 
Ministry of Finance Department of Revenue ) No. 81 /83 
Central Exciscs , dated the 1st March , 1983, namely : 

In the Schedule annexed to the salut notification, after 
Serial No . 86 and the cntry relating thereto , the following 
Serial No, and entry shall be inserted , namely ; 
" 87 No. 259 /83 -Central Exciscs, dated the 15th October, 

1983 " . 


Provided that a manufacturer intending to avail himself 
of the benefit of exemption under this notification shall, at 
the beginning of every financial year, give notice of his 
intention to the ssistant Collector of Central Excisc in writ 
ing whether he would manufacture vegetable product in 
Terms of condition ( a ) or condition (b ) above, and the 
method of manufacture so stated shall not be varied during 
the said financial year ; 


RAJENDRA PRASAD , Under Secy 
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